NỘI DUNG  HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 9 ( Ngày 04/9/2018) 

A. Kiểm diện:

…………………………………………………………………………………………………….

B. Nội dung:

I. SĨ SỐ HỌC SINH.

 Kế hoạch giao:  Sĩ số 280 học sinh ( KT: K6: 2; K9:2) – 08 lớp; ( Chuyển đi:     ; Chuyển đến:      ; Bỏ học: 02 )

II. ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN PHỤC VỤ.
​+ Ưu điểm
Kế hoạch giao: 19 ; Thực hiện: 19  
Trong đó 16 cán bộ giáo viên biên chế, 03 GV hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế 

Đội ngũ thay đổi:

  Chuyển đi: 

                     Đ/c : Nguyễn Văn Oánh – đi THCS Phả Lại

                     Đ/c: Đinh Thị Hà – đi THCS Sao Đỏ

                     Đ/c: Nguyễn Thị Ngọc- đi THCS Chu Văn An

                     Đ/c: Vũ Thị Hiền - đi THCS Chu Văn An

   Chuyển đến: 

                     Đ/c : Phạm Thị Minh Thoan –  THCS Phả Lại đến
                     Đ/c: Nguyễn Thị Thủy –  THCS Cổ Thành đến
                     Đ/c: Lưu Thị Vân Anh -  THCS Cổ Thành đến
                     Đ/c: Phạm Thị Hải -  THCS Chí Minh đến đến
                     Đ/c :                 Nga – THCS Văn An – dạy liên trường môn Vật lí

 + Hạn chế: Đ/c  Phạm Thị Minh Thoan nghỉ ốm đi bệnh viện từ ngày 21/8/2018 nhà trường đã báo cáo về Phòng GD&ĐT và phân công cán bộ làm thay công việc đảm bảo ổn định.

     Đ/c Phạm Ngọc Anh nghỉ sinh con: Phân công Đ/c Nơi kiêm thư viện; Đ/c Hoàng Yến kiêm TBDH

 III. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOACH THÁNG 8 – 2018
               1/ Công tác cũ tháng 8/2018
  1. Phân công chuyên môn – TKB năm học 2018-2019.
       Ban giám hiệu: Đ/c Nguyễn Hữu Hậu – BT chi bộ - HT phụ trách chung, trực tiếp phụ trách CSVC, KTNBTH, KĐCLGD, xây dựng trường chuẩn Quốc gia, chi bộ, tổ văn phòng, thư viện, tổ KHTN
       Đ/c Phạm Thị Minh Thoan: Phó BT chi bộ- Phó HT ; phụ trách chuyên môn, lao động, TBDH, Phổ cập giáo dục, tổ KHXH, Đoàn đội, y tế trường học…
       Các đ/c CBGV, NV nhận nhiệm vụ được phân công phù hợp năng lực điều kiện vui vẻ.
      - Phân công GV trực ban theo dõi nề nếp GV và HS ngay từ tuần 1 (niêm yết tại VP)
       - Khó khăn: +Trường còn thiếu: 10 tiết/ tuần môn Vật lí phải dạy liên trường ( Đ/c Nga trường THCS Văn An).
 2. Hoàn thiện CSVC đầy đủ cho năm học mới: 
        Kiểm tra sửa chữa hệ thống điện đảm bảo an toàn, làm biểu bảng trang trí nhà hiệu bộ, các phòng học, sân vườn,
         Bàn giao các phòng làm việc và trang thiết bị cho cán bộ giáo viên, nhân viên sử dụng kịp thời hiệu quả như phòng tổ chuyên môn, phòng văn thư kế toán, phòng y tế học đường, thư viện, bảo vệ  ….
          Bàn giao phòng học, trang thiết bị phòng học cho các lớp (mỗi lớp /01 phòng học, học chính khóa một ca)  quy trách nhiệm bảo quản và sử dụng hiệu quả cho giáo viên chủ nhiệm và học sinh các lớp.
 3. Tổ chức ôn tập bồi dưỡng cho học sinh lực học yếu, tổ chức thi lại, xét lên lớp lần 2 năm học 2017-2018 

 + Ưu điểm: Thực hiên kịp thời, đảm bảo đúng quy định.
       - Chốt danh sách các lớp: thống nhất điều chuyển HS phù hợp, ổn đinh tổ chức ngay từ tuần đầu của năm học, chia lớp ôn tập bồi dưỡng học sinh theo đối tượng, lực học.
      6A (Đ/c Tú): 39; 7A (Đ/c Hoàng Yến ): 32; 8A (Đ/c Duyên ): 39; 9A (Đ/c Thủy): 32
     6B (Đ/c Hà Yến): 38; 7B (Đ/c Vân Anh): 31; 8B (Đ/c Huền): 39; 9B (Đ/c Chang): 31
  Sĩ số: Khối 6: 77                Khối 7: 63                   Khối 8: 78                     Khối 9: 63
  - Tổng số HS đến 21/8/2017 là 281 em (144 nữ)
 + Nhược điểm: Còn có học sinh bỏ thi lại bỏ học trong hè ( 02 em, Quế 8B và Khánh 8A)
4. Quan tâm động viên học sinh giỏi lớp 9 tham gia học bồi dưỡng tại trường THCS Chu Văn An thuê xe đưa đón học sinh đi học đầy đủ.

5.  Đăng kí tên đề tài sáng tạo khoa học kĩ thuật năm học 2018-2019 về Phòng GD&ĐT( Máy cắt cỏ đa năng)
6, Triển khai làm phổ cập giáo dục và kiểm định chất lượng giáo dục
7. Triển khai học nhiệm vụ năm học 2018-2019 theo công văn số 153/ BC-UBND  của UBND thị xã Chí Linh ngày09/8/2018.

8. Về phân phối chương trình năm học 2018-2019  nhà trường xây dựng kế hoạch :
 + Ưu điểm:  02 tổ c/m cùng GV bộ môn thống nhất với c/m lên chương trình kể cả chương trình tự chọn, có duyệt của tổ c/m cũng như nhà trường đã nộp về PGD’
+ Hạn chế: Còn có môn nộp về PGD phải điều chỉnh 
9. Tổ chức họp chuyên môn quy định về công tác chuyên môn năm học 2018-2019.

 + Ưu điểm:

   Tổ chức cho giáo viên  tập huấn về quy định chuyên môn năm học 2018-2019 kịp thời, nề nếp chuyên môn ổn định tôt.
   Quy định về hồ sơ sổ sách theo quy định của SGD ĐT giống như năm học 2017-2018. 
   Quy định kiểm tra 03 môn đề chung, kiểm tra lấy điểm nghiêm túc đánh giá đúng chất lượng.

   Quy định cụ thể về dạy học theo chủ đề, sinh hoạt tổ nhóm CM, NCBH, ngoại khóa, chuyên đề, đăng kí chủ đề dạy học, STKHKT, bồi dưỡng giáo viên giỏi, học sinh giỏi…
   Hoàn thiện BD hè 2018: theo hướng dẫn của PGD&ĐT , CM hoàn thiện hồ sơ lưu theo quy định và thực hiện đúng trong năm học.
   GV chủ nhiệm lớp đã  ổn định tổ chức lớp, quan tâm đến lớp học tập và thực hiện đầy đủ nội quy. 
 + Nhược điểm: 

    Chất lượng dạy và học chưa cao, phong trào học tập của HS còn thấp, còn nhiều HS lười học.
10. Tổ chức lao động vệ sinh trường lớp, chăm sóc vườn hoa cây cảnh .
11. Hoàn thiện hồ sơ cấp phép day thêm, học thêm nộp đúng quy định ( Giáo viên kí cam kết không dạy thêm ở nhà)
12. Tiếp tục triển khai công tác bảo hiểm năm học 2018-2019: 
     Triển khai Bảo hiểm y tế tìm hiểu đối tượng học sinh miễn giảm theo quy định; thu phí BHTT (CBGVNV: 150.000đ/người/năm, HS: 150.000đ/em/năm)
Làm tốt công tác tuyên truyền vận động cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia đầy đủ các loại hình bảo hiểm theo quy định,

13. Tổ chức SHTT đầu năm học 

   + Ưu điểm có kế hoạch triển khai cụ thể hướng dẫn thực hiện đầy đủ, thực hienj nghiêm túc.
    + Nhược điểm: còn có HS vi phạm nội quy, trang phục không đúng quy định, lười học nói chuyện trong SHTT.
14. Ra QĐ về công tác tổ chức nhà trường, QĐ tăng lương, phụ cấp ưu đãi, chuẩn bị Ký HĐ giáo viên, HĐ bảo vệ năm học 2018-2019 theo hướn dẫn của cấp trên.
15. Chuẩn  bi khai giảng – Tổ chức khai giảng năm học mới 2018-2019:

       + Ưu điểm: Có kế hoạch triển khai phân công công việc cụ thể, thực hiện nghiêm túc.
       + Hạn chế cần khắc phục: kiểm tra các điều kiện theo ké hoạch, khách mời, trang trí cờ hoa, kiểm tra lại tăng âm loa máy, văn nghệ, danh sách học sinh nghèo, vệ sinh, tổng duyệt chương trình đội hình đội ngũ…
C. Công tác mới tháng 09/2018
1.Ổn định sĩ số, tăng cường củng cố nề nếp chuyên môn: 
 - Quán triệt, động viên HS đi học đầy đủ, tích cực học tập, thực hiện nội quy đầy đủ nhất là kì lễ hội Đền Kiếp Bạc.
 - Tăng cường xây dựng phong trào học tập ở các lớp, tăng cường hiệu quả 15 phút truy bài đầu buổi hoc chính khóa và học ôn( Gv trực ban, GVCN)
- Xử lí nghiêm với các trường hợp học sinh vi phạm.

- Tăng cường kỉ cương nề nếp chuyên môn, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.
- Tăng cường dự giờ thăm lớp rút kinh nghiệm nâng cao chất lượng giảng dạy.
- Tăng cường kiểm tra đầu giờ, thực hiện kiểm tra nghiêm túc đúng chất lựơng thật.
- Thực hiện thời gian ra vào lớp đúng quy định( Thực hiện Cống trương tự động)
- Soạn, giảng, ký duyệt đúng thời gian quy định: GA học thêm, đăng ký giảng dạy.
- Tăng cường hoạt động đoàn đội nề nếp thể dục giữa giờ, võ cổ truyền, múa theo quy định.

2. Phân công cán bộ giáo viên hướng dẫn tập sự cho giáo viên mới: Đ/c Nguyễn Thị Phương hướng dẫn Đ/c Phạm Thị Hải, Đ/c  Nguyễn Thị Thủy dẫn Đ/c Lưu Thị Vân Anh.
3. Tổ chức lễ khai giảng năm hoc mới 2018-2019 ngày 05/9/2018 vui vẻ, ấn tường,, an toàn đúng quy định 
4. Tổ chức dạy thêm, học thêm, BD học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu kém đúng quy định.
 -  Tiếp tục động viên học sinh giỏi lớp 9 tham gia bồi dưỡng tại trường THCS Chu Văn An hỗ trợ đưa đón học sinh đi học đầy đủ( Đã thực hiện từ tháng 13/8/2018)
- Chú ý quản lí HS học tập tốt, đảm bảo an toàn HS.
- Tổ chức thi thử cho HSG và thi tuyển sinh lớp 10 THPT mỗi tháng một lần, thưởng HS có thành tích thi tốt (Lần 01 cuối tháng 9)
5. Tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm các môn  theo lịch của Phòng GD&ĐT.
6. Đoàn - đội Đại hội liên đội, thành lập đội cờ đỏ theo dõi nề nếp của HS kết hợp với               GV trực ban theo dõi chung đảm bảo công bằng cho các lớp đã thống nhất biểu điểm thi đua cụ thể, đánh giá giữa các lớp cho phù hợp.
7. Họp tổ thống nhất chỉ tiêu thi đua, nội dung chuyên đề ngoại khóa, đăng ký thi đua đầu năm, triển khai làm kế hoạch cá nhân, kế hoạch các bộ phận, chuẩn bị Hội nghị cán bộ viên chức năm học 2018 – 2019.
8. Quán triệt HS thực hiện tốt luật ATGT, Đoàn đội cho kí cam kết “Thực hiên luật ATGT, đội mũ bảo hiểm bắt buộc khi đi xe máy, xe đạp điện, xe máy điện” CSVC: Ký cam kết giữa các lớp về công tác BV của công, tài sản các phòng học
9. Họp ban đại diện cha cha mẹ học sinh nhà trường ( Dự kiến ngày 09/9/2018), họp cha mẹ học sinh toàn trường đầu năm học ( Dự kiến ngày 16/9/2018) 
10. Giái viên đăng kí sách thư viện, sách tham khảo nâng cao bồi dưỡng HSG .

11.  Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ thực hiện công tác kiểm định chất lượng, tến hành làm phổ cập giáo dục các nhóm được phân công điều tra PC tiếp tục hoàn thiện phiếu, cập nhật phần mềm hoàn thiện hồ sơ báo cáo kịp thời.
12. LĐVS trồng hoàn thiện các bồn cây, chăm sóc theo đúng lịch đã phân công. Lao động  chăm sóc di tích đền Kiếp Bạc.
13. Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên: Đ/c Lưu Thị Vân Anh, Phạm Thị Hải; kiểm tra chuyên đề công tác Đoàn = Đội  Đ/c Dương Quý Công.
 15.  Triển khai khoan giếng khai thác nước ngầm phục vụ sinh hoạt.
16. Chuẩn bị đón kiểm tra Phòng cháy chữa cháy của công an thị xã Chí Linh ngày 21/9/2017.
 17. Tổ chức cho học sinh dọn vệ sinh chăm sóc di tích lịch sử chuẩn bị lễ hội Đền Kiếp Bạc tháng tám năm 2018.
 18. Công tác Đảng: Họp bầu bổ sung chức danh phó bí thư chi bộ cho Đ/c Thoan, chuẩn bị hồ sơ kết nạp đảng viên mới : Đ/c Nguyễn Thị Huyền Chang.

D. Ý kiến của các thành viên:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                       Hưng Đạo, ngày 04 tháng 09 năm 2018
                                                         HIỆU TRƯỞNG

                                                          Nguyễn Hữu Hậu
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